Comune di CALVENZANO

Provincia di Bergamo
.
% SERVIZI FINANZIARI %

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, AI SENSI EX ART. 110,
COMMA 2, D.LGS.N. 267/2000, A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME PERN. 12 ORE
SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”,
CATEGORIA GIURIDICA D, AREA “SERVIZI TECNICI COMUNALTJ”.

VERBALE N. 1

Insediamento Commissione Esaminatrice

Il giorno 20/03/2023, alle ore 11.00, presso la sede comunale si € riunita la Commissione
Esaminatrice della selezione per conferimento incarico, ai sensi ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n.
267/2000, a tempo determinato e part-time per n. 12 ore settimanali, per il seguente profilo “Istruttore
Direttivo Tecnico”, categoria giuridica D, Area servizi tecnici comunali.

Risultano presenti i signori:
BRAMBILLA Dott. Fabrizio Segretario Comunale — Presidente

BELLONI Rag. Francesca Responsabile dei Servizi Finanziari e Sociali del Comune di
Calvenzano- membro esperto

PERNIGONI Dott.ssa Elisabetta  Responsabile Area Amministrazione Generale del Comune di
Calvenzano — membro esperto

TOGNOLI Dott.ssa Claudia dipendente del Comune di Calvenzano — segretario verbalizzante

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti i lavori.




LA COMMISSIONE

A) Acquisisce 1 seguenti atti:
il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
— i1 D.P.R. 09/05/1994, n.487 e successive modifiche ed integrazioni;

— la determinazione n. 48/R.G. del 02.03.2023 con la quale ¢ stata indetta la selezione ed
approvato il relativo bando;

— la determinazione n. 69/R.G. del 20.03.2023 con la quale ¢ stata formalizzata la procedura di
ammissione;

— ladeterminazione n. 79/R.G. in data 20.03.2023, con la quale ¢ stata nominata la Commissione
Esaminatrice.

B) Prende atto:
— della regolarita della pubblicazione del bando ai sensi delle vigenti norme in materia;
— della legalita della composizione ¢ nomina della Commissione;
— che gli atti preliminari e costitutivi della selezione sono conformi al sopra citato Regolamento;

— che risultano pervenute le seguenti domande in ordine di protocollo:

n, cognome nome data di nascita luogo di nascita

1 CALVI EMANUELE 21/01/1982 Treviglio

— che non sussistono casi di incompatibilitd in quanto ognuno dei commissari ha dichiarato
espressamente di non essere parente o affine, fino al 4° grado, con i concorrenti € con gli altri
commissari;

— che, a seguito del controllo effettuato anche dalla Commissione Esaminatrice viene ammesso
al colloquio il seguente candidato:

n, cognome nome data di nascita luogo di nascita

1 CALVI EMANUELE 21/01/1982 Treviglio

— che i criteri di massima per 1’espletamento della selezione sono quelli previsti dal
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, dal D.P.R. 497/1994 ¢ da
quelli riportati nel bando di selezione.

La seduta ¢ tolta alle ore 11:15.
Calvenzano, 20 marzo 2023

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Brambilla Dott. Fabrizio &/\Lé)‘:b %me

Il Membro Esperto Belloni Rag. Francesca
Il Membro Esperto Pernigoni Dott.ssa Elisabetta \Q | ArMA A
11 Segretario verbalizzante ~ Tognoli Dott.ssa Claudia (O, éA,\! To(“’.




VERBALE N. 2
Colloquio

LA COMMISSIONE

11 giorno 23/03/2023, dalle ore 9.15, presso la sede municipale di Calvenzano — Piazza V. Emanuele
IT n. 6 si riunisce per il colloquio. Sono presenti tutti i membri della Commissione. Il Presidente ¢
collegato in videoconferenza mediante apposito impianto della sala consiliare.

Alle ore 9.30 il Presidente della Commissione effettua ’appello del candidato ammesso alla prova
orale ¢ constata la presenza di:

data di nascita luogo di nascita

n. cognome nome

1 CALVI EMANUELE 21/01/1982

Treviglio

Ha inizio il colloquio con ’unico candidato Arch. Calvi Emanuele;

Al candidato viene fatto presente che il colloquio ha natura conoscitiva. Le valutazioni della
commissione verranno sottoposte al Sindaco, che effettuera le proprie considerazioni ed assegnera
I’incarico. La Commissione si sofferma sul curriculum presentato, sulle esperienze di lavoro poste in
essere finora e sulle motivazioni e la disponibilita a ricoprire 1’incarico.

Terminato il colloquio alle ore 09:45 il Presidente invita il candidato presente ad uscire dalla sala
Consiliare per confrontarsi con la Commissione sul giudizio da attribuire.

Ripercorrendo le risposte avute dal candidato alle domande poste, tenuto conto delle motivazioni
espresse, delle esperienze maturate, la Commissione, ferme restando le prerogative proprie del
Sindaco, ritiene idoneo il seguente candidato:

n. cognome nome data di nascita luogo dinascita
1 CALVI EMANUELE 21/01/1982 Treviglio
QUINDI LA COMMISSIONE
Preso atto di quanto sopra, formula la seguente graduatoria finale:
n. cognome nome data di nascita luogo di nascita
1 CALVI EMANUELE 21/01/1982 Treviglio

Conclusi cosi 1 lavori, la Commissione Esaminatrice dispone di rassegnare gli atti e i verbali al
Responsabile del Servizio per gli adempimenti di competenza. Il Presidente dichiara ufficialmente
terminato il procedimento di selezione.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da
tutti i componenti della Commissione.

La seduta termina alle ore 10:00.

Calvenzano, 23 marzo 2023 Letto, apbrcévato e sottoscritto.
UL/

Brambilla Dott. Fabrizio %

Belloni Rag. Francesca

Il Presidente
I1 Membro Esperto
Il Membro Esperto

11 Segretario verbalizzante

Pernigoni Dott.ssa Elisabetta
Tognoli Dott.ssa Claudia







